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供应商行为准则 
 

法利特 (Fabrinet）希望其员工及其供应商按照法利特供应商行为准则执行，以杜

绝不当行为，同时宣扬： 

1. 诚实且合乎道德的行为，包括以合乎道德的方式处理个人与职业关系之间的实

际或表面利益冲突； 

2. 公司向美国证券交易委员会（下称“SEC”）备案或向其提交的报告和文件以及公

司的其它公开通讯中的信息应全面、公正、准确、及时、简明； 

3. 遵守所有适用的政府法律、规章和条例； 

4. 在公司内部及时向相关人员或本《准则》中规定的人员举报违反《准则》的行为； 

5. 遵守本《准则》的责任感。 

行为准则的副本可在此网站上查询https://investor.fabrinet.com/governance 

除了遵守上述行为准则外，我们希望我们的供应商按照负责任商业联盟（RBA,前身为电

子行业公民联盟，简称EICC）的行为准则执行工作。负责任商业联盟行为准则旨在电子行业

的全球供应链中，建立标准化的社会责任感行为规范。该准则由一系列的基本规范组成，包

括劳工和招聘，健康安全，环境责任，管理系统和道德规范等。最新版本的负责任商业联盟

行为准则可在此网站上找到http://www.responsiblebusiness.org/standards/code-of-conduct 

作为我们企业社会责任承诺的一部分，并尊重我们业务和全球供应链中的人权，法

利特已经采用 RBA冲突矿物政策及其报告格式。为此，我们希望我们的供应商也这样

做，实施政策和尽职调查以促使我们合理的确信, 供应给我们的物品和材料为无冲突矿

物，转而我们也可以向我们的顾客提供保障。冲突矿产政策的副本在如下网站

http://fabrinet.com/services/supply-chain. 

相应地，所有与法利特合作或代表法利特进行商业贸易的供应商都应遵守法利特

行为准则，负责任商业联盟行为准则和法利特冲突矿物政策。 

如果你是出于善意和有合理原因相信法利特的员工或供应商从事了或正在执行不

符合这些行为准则和／或政策，或发生道德或合规性问题，请联系我们合规举报热线，

The Navex. The Navex是一个独立的报告系统，可受理不同语言的报告，包括英语，泰语

和中文。它能够提供一天 24 小时，一周 7 天的服务。你可以通过互联网使用合规举报

热线和网络报告系统举报各种合规性问题，可访问网站https://iwf.tnwgrc.com/fabrinet 
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法利特(FN)-供应商行为准则 

法利特征求并需要你的支持以帮助维护道德准则的最高标准。通过阅读该行为准

则之后， 请在下面确认书签字，然后将其返回给法利特代理人。这将让我们确认你已

经阅读并理解了该准则，并且你将协助法利特满足这些标准。 

 

 

此致敬礼 

 

 

 

 

  

Seamus Grady (Chief Executive Officer)  

首席执行官, 法利特 

  

Toh-Seng Ng (Chief  Compliance Officer) 

首席执法官员, 法利特 

 

***  ***  *** 

 

请在下面确认书上签字，并于      年   月    日前将签字的副本返回给法利

特的代表。通过签订本确认书，我特此保证： 

1. 我们理解并同意我们将按照上述法利特行为准则，负责任商业联盟行为准则和法

利特冲突矿物政策的标准开展我们的商贸业务， 

2. 我们知晓，若没有按照上述准则和政策执行，我们有可能被取消作为法利特供应

商的资格。 

 

 

 

 

公司名称 

 

 
                    

签名                                             时间 

 

 
                    

姓名                                             职位 
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