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หลกัจรรยาบรรณของผู้จดัจ าหน่าย (Supplier Code of Conduct) 
บรษิทั ฟาบรเินท จ ากดั ซึง่ต่อไปนี้จะเรยีกว่า “บรษิทัฯ”  คาดหวงัใหพ้นกังานของบรษิทัฯและผูจ้ดัจ าหน่ายตอ้งมกีาร
ควบคมุและปฏบิตัตินตามขอ้พงึปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ว่าดว้ยหลกัจรรยาบรรณ (Code of Conduct) อนัประกอบดว้ย 
 

1. ความซื่อสตัยแ์ละจรยิธรรม รวมถงึการจดัการในดา้นความขดัแยง้ในเชงิจรยิธรรม และในดา้นผลประโยชน์
ทีส่ามารถเหน็ไดอ้ยา่งชดัเจนระหว่างความสมัพนัธเ์ชงิบุคคลและเชงิวชิาชพี    

2. การเปิดเผยรายงานและเอกสารของบรษิทัฯ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยข์องประเทศสหรฐัอเมรกิา (the Company files with the United States Securities and 
Exchange Commission -the “SEC”) และต่อสือ่สาธารณะอยา่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัทว่งท ีและสามารถ
เขา้ใจได ้

3. ความสอดคลอ้งกบักฎหมายของรฐับาล รวมทัง้กฏเกณฑ ์และกฏขอ้บงัคบัต่างๆ ทีม่ผีลบงัคบัใช ้  
4. รายงานเกีย่วกบัการละเมดิหรอืฝา่ฝืนขอ้ก าหนดของหลกัจรรยาบรรณในทกุๆ กรณี ต่อบุคคลทีเ่หมาะสม

หรอืบุคคลตามทีร่ะบุชือ่ในหลกัจรรยาบรรณ อยา่งทนัทว่งท ีและ    
5. ความรบัผดิชอบต่อการยดึมัน่ในการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ 

ส าเนาขอ้ก าหนดของหลกัจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ไดแ้สดงไวท้ี ่ http://investor.fabrinet.com/corporate-
governance.cfm. 
 
นอกเหนือจากหลกัจรรยาบรรณของบรษิทัฯ เราคาดหวงัใหผู้จ้ดัจ าหน่ายปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณแหง่แนวรว่ม
ประชาคมอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์(Electronic Industry Citizenship Coalition’s - EICC)  ซึง่หลกัจรรยาบรรณแหง่
แนวรว่มประชาคมอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสท์ีไ่ดก้ าหนดมาตรฐานดา้นสงัคม สิง่แวดลอ้มและจรยิธรรมของหว่งโซ่
อปุทาน (supply chain) ในอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์รวมถงึความรบัผดิชอบในการด าเนินการและบรหิารจดัการต่อ
แรงงาน สขุภาพและความปลอดภยั สภาพแวดลอ้ม และจรยิธรรม ตามหลกัปฏบิตัฉิบบัล่าสดุของหลกัจรรยาบรรณแหง่
แนวรว่มประชาคมอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ไดแ้สดงไวท้ี ่http://www.eiccoalition.org/standards/code-of-conduct/. 
 
ในฐานะทีบ่รษิทัฯมคีวามมุง่มัน่ในดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ความเคารพในสทิธมินุษยชน รวมทัง้หว่งโซ่อปุทาน
ระดบัโลก บรษิทัฯจงึไดน้ าเอานโยบายของหลกัจรรยาบรรณแหง่แนวรว่มประชาคมอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสว์่าดว้ย
แรท่ีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขดัแยง้ (conflict minerals) และรปูแบบการรายงานทีเ่กีย่วขอ้งมาใช ้ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัฯ จงึคาดหวงัวา่
ผูจ้ดัจ าหน่ายของบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามดว้ยเชน่กนั และยงัคาดหวงัอกีดว้ยว่าผูจ้ดัจ าหน่ายจะมนีโยบายและวธิกีารการ
ตรวจสอบทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหบ้รษิทัฯสามารถมัน่ใจไดอ้ยา่งเตม็ทีว่่าวตัถุดบิต่างๆ ทีน่ ามาใชน้ัน้ ไมม่แีรท่ีอ่ยู่
ภายใตข้อ้ขดัแยง้เป็นองคป์ระกอบ และยงัสามารถมัน่ใจไดอ้กีดว้ยวา่ กลุ่มลกูคา้ของบรษิทัฯ กด็ าเนินธุรกจิโดยไม่
เกีย่วขอ้งกบัแรท่ีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขดัแยง้ดว้ยเชน่กนั 
ส าเนาของนโยบายการจดัหาแรท่ีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขดัแยง้ สามารถดไูดท้ี ่ http://fabrinet.com/services/supply-chain. 
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ดงันัน้แลว้ ผูจ้ดัจ าหน่ายทีด่ าเนินธุรกจิรว่มกบับรษิทัฯ หรอืด าเนินธรุกจิในนามของบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติามหลกั
จรรยาบรรณของบรษิทัฯ หลกัจรรยาบรรณแหง่แนวรว่มประชาคมอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์และนโยบายการจดัหาแร่
ทีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขดัแยง้ของบรษิทัฯ 
 
หากทา่นมขีอ้สงสยัทีม่มีลู ว่าพนกังาน หรอืผูจ้ดัจ าหน่ายของบรษิทัฯ ไดม้สีว่นเกีย่วขอ้ง หรอืก าลงัมสีว่นรว่มในการ
ปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณ และ/หรอื นโยบายดงักล่าวขา้งตน้ หรอือืน่ๆ ทีจ่ะน ามาซึง่ความสงสยัในดา้น
จรยิธรรมหรอืการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ โปรดตดิต่อสายด่วนเครอืขา่ยดา้นจรยิธรรมของบรษิทัฯ 
เครือข่าย เครอืขา่ยคอืระบบการรายงานทีเ่ป็นอสิระ ท าหน้าทีร่บัรายงานในหลากหลายภาษา ไดแ้ก ่ภาษาองักฤษ 
ภาษาไทย และภาษาจนี และใหบ้รกิารตลอด 24 ชวัโมงต่อวนั 7 วนัต่อสปัดาห ์ทา่นอาจจะรายงานขอ้สงสยัในดา้นการ
ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณผา่นทางสายดว่นเครอืขา่ยดา้นจรยิธรรม และระบบการรายงานผา่นเวบ็ไซตท์าง
อนิเทอรเ์น็ต ไดท้ีh่ttps://iwf.tnwgrc.com/fabrinet 
 
ทางบรษิทัฯ ตอ้งการการสนบัสนุนจากทกุๆ ฝา่ยเพือ่รกัษามาตรฐานอนัสงูสง่ของหลกัปฏบิตัทิางจรยิธรรม หลงัจากที่
ทา่นไดศ้กึษาทบทวนหลกัจรรยาบรรณนี้แลว้ โปรดลงชือ่รบัทราบดา้นลา่ง และสง่เอกสารนี้กลบัมาทีต่วัแทนของบรษิทั
ฯ เพือ่ทีเ่ราจะมัน่ใจไดว้า่ ทา่นไดอ้า่นและท าความเขา้ใจหลกัจรรยาบรรณนี้ และทา่นจะชว่ยเหลอืบรษิทัฯ ดว้ยการ
ปฏบิตัติามมาตรฐานเหล่านี้ 
 
 ดว้ยความนบัถอื 
 
 
 
_________________________ 
David T. Mitchell (Chief Executive Officer) 
นายเดวดิ โทมสั มทิแชล  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ฟาบรเินท จ ากดั 

 
 
 
_________________________ 
Toh-Seng Ng (Chief Compliance Officer) 
นายโต๊ะ เซง็ อึง้ 
ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยปฏบิต้ติามกฎระเบยีบ บรษิทั ฟาบรเินท 
จ ากดั 
 

***   ***   *** 
 
กรณุาลงชือ่รบัทราบขอ้มลูดา้นล่างและสง่ส าเนาเอกสารทีล่งชือ่แลว้กลบัมาทีต่วัแทนของบรษิทัฯ ภายในวนัที ่31 
ธนัวาคม 2559   
 
โดยการลงชือ่เพือ่รบัทราบขอ้มลู ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า:  

https://iwf.tnwgrc.com/fabrinet
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1. ขา้พเจา้เขา้ใจและเหน็ดว้ยวา่ เราจะด าเนินธุรกจิโดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานทีไ่ดก้ าหนดขึน้อนัประกอบดว้ย
หลกัจรรยาบรรณของบรษิทัฯ หลกัจรรยาบรรณแหง่แนวรว่มประชาคมอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์และ
นโยบายการจดัหาแรท่ีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขดัแยง้ และ 

2. ขา้พเจา้รบัทราบว่าการไมป่ฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ และนโยบายเหลา่นี้ อาจสง่ผลถงึการสิน้สภาพการ
เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายของบรษิทัฯ 

 
_________________________ 
ชือ่บรษิทั 
 
_________________________ 
ลายเซน็ 
_________________________ 
ชือ่ 

 
________________________ 
วนัที ่
________________________ 
ต าแหน่ง 

 


